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BiRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Caligma Usul ve Esaslarin amaci, Ogrenci, egitici ve idari personel geri
bildirimlerini hazirlayan, uygulayan, verilerini toplayan ve gerekli degerlendirmeyi yapip
Program Degerlendirme ve Gelistirme Kuruluna raporlayarak egitim hizmetinin kalitesini
artirmak amaciyla olusturulan komisyondur. Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunun
alt komisyonudur.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslar, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakultesinde uygulanmak iizere geri bildirim formlart hazirlamak, raporlamaktir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslar, 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanununun 14’iincii
maddesi ile 44’iincii maddesi, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi On Lisans—Lisans
Egitim— Ogretim Ydnetmeliginin 6, 9, 20, 22 ve 23’{incli maddeleri ve Kahramanmaras Siitc(
Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarda gecen;

a) Fakulte: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi T1p Fakiiltesini,

b) Dekan: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

c) Baskan: Geri Bildirim Degerlendirme Komisyonu Baskanini,

d) Komisyon: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Geri Bildirim
Degerlendirme Komisyonunu,

e) Kurul: Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari

Komisyonun Kurulusu

MADDE 5- (1) Geri Bildirim Degerlendirme Komisyonu; Dekan tarafindan gorevlendirilen
egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Tip Egitimi Ana Bilim Dalindan bir iiye, Temel Tip
Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolumlerinden en az birer Gyenin
gorevlendirilmesi ile olusur. Komisyon baskan1 Dekan yardimcisidir. Uyelerin gorev siiresi (i¢
yildir.
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Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 6

(1) Ogrenci, egitici ve idari personelden alian geri bildirim verilerini almak ve Program
Degerlendirme ve Gelistirme Kuruluna sunmak.

(2) Aldig1 kararlar dogrultusunda veri toplamak ve ilgili tist kurul veya komisyonlara
sunmak.
(3) Gorev alanu ile ilgili verilen diger isleri yUrGtar.

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 7
(1) Komisyon Dekan yardimeisinin ¢agrisi ile yilda en az Ug¢ kere toplanir.

(2) Ogretim iiyeliginden istifa, emeklilik, tayin veya gorev siiresinin sona ermesi gibi
nedenlerle bosalan iiyeliklerin yerine ayn1 usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

(3) Bagkanin katilmadig1 durumlarda en kidemli 6gretim iiyesi komisyona bagkanlik eder.

UCUNCU BOLUM
Yurarlik ve Yiurutme

Yurarlik

MADDE 8- (1) Bu calisma usul ve esaslar, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakultesi Fakulte Kurulunca kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Ylrutme
MADDE 9- (1) Bu calisma usul ve esaslar hiikiimlerini Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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